Roluri si obiective in cadrul mentoratului

Mentor

Mentee (Discipol)

Obiective

Ofera suport men-
tee-ului.

Participa la discutii unu
la unu

Gestioneaza relatia de
mentorat

Gaseste timp pentru
mentorat si se implica cu
dedicare!

Este dispus sa ii ajute pe
ceilalti sa se dezvolte.
Asigura claritate si struc-
tureaza procesul, il ajuta
pe mentee (discipol) sa
se concentreze asupra
punctelor cheie.

Se bazeaza pe expe-
rientele anterioare:

¢ realizari

¢ reusite/esecuri

¢ intdmpinarea noilor
provocari

¢ confruntarea cu
dificultatile

¢ traumesi
retrogradari

¢ face fata stresului
Mentorat de doua ori pe
luna timp de 30 de min-
ute pana la o ora.

Stabileste obiective clare
pentru mentorat.

Este proactiv si angajat
in proces

Isi asuma responsabilita
ea pentru relatia de
mentorat

Are incredere Tn mentor
Este activ si implicat in
propria dezvoltare.
Monitorizeaza actiunile
si angajamentele.

Este pregatit de
provocari

Participa la sesiuni de
mentorat de doua ori
pe luna timp de 30 de
minute pand la o ora,
plus timp suplimentar
pentru actiuni de
monitorizare.

,Intr-un an vreau sd pot
executa intregul proces de
producere, de la productie
pand la livrare.”

JPeste trei luni vreau

sd fiu pregdtit sa-mi

asum responsabilitati
suplimentare.”

#As dori sa gdsesc o
modalitate mai bund de a
face fata stresului.”
LVreau sa invat cel mai
optim mod de relationare cu
clientii.”




