Cum să structurezi un plan de restructurare
Informație general și juridică despre o întreprindere
Începe cu un document introductiv care să ofere informații generale despre structura acționariatului, statutul juridic, istoria și o descriere a întreprinderii.
Structura organizațională și ocuparea forței de muncă 
Apoi, prezentă un plan organizațional care arată numărul de angajați, rolurile acestora și modul în care afacerea s-a dezvoltat în trecut.
Imagine de ansamblu a pieței
Aceasta trebuie să fie focalizată pe piața specifică pe care operează întreprinderea, cu analiză individuală a unor subiecte importante precum:
· tendințele pe piețele furnizorilor și cumpărătorilor cheie 
· analizele în raport cu ratele financiare ale companiilor concurente
· prezentare generală a infrastructurii și a activelor
· sursele dificultăților și potențiale măsuri de atenuare.
Plan de restructurare (operațiuni și performanțe comerciale anterioare și viitoare)
Secțiunea principală ar trebui să descrie în detaliu ceea ce urmărești: care este situația întreprinderii în prezent și ce dorești să atingi.

· Restructurarea financiară
· Colectează informația relevantă despre poziția financiară și performanța întreprinderii  (inclusiv măsuri de îmbunătățire a veniturilor, contabilitatea, bugetarea, gestionarea numerarului și proceduri de colectare a veniturilor) pentru a putea evalua poziția actuală și a recomanda măsuri de îmbunătățire.
· Proiecții cu privire la fluxul de numerar
· Un plan de restructurare trebuie să conțină prognosticul cu privire la fluxul de numerar viitor. [Link la Financing – Financial forecasting]
· Restructurarea organizațională 
· Oferă o perspectivă clară asupra performanței și eficienței operaționale a întreprinderii, a performanței acesteia, a relațiilor cu clienții și a promovării egalității de șanse la locul de muncă.
· Organizațional / HR (leadership și managementul oamenilor)
· Dacă structura organizațională a întreprinderii este în tranziție, definește acest proces în secțiunea organizațională / HR (leadership și managementul persoanelor) din planul de restructurare.
· Plan investițional 
· [bookmark: _GoBack]Un plan de restructurare trebuie să conțină un plan investițional pentru viitor, bazat pe analiza datelor colectate.
· Altele (specifice industriei)
· E nevoie să acoperi orice subiecte specifice domeniului de afacere.
Inițiative strategice și cronologie
În cele din urmă, ar trebui să descrii cum vei proceda cu privire la restructurare.
· Plan de acțiune
· Planul de acțiune ar trebui să ilustreze fiecare pas care trebuie făcut și intervalul de timp estimat.
