6 principii de dezvoltare a abilitatilor

profesionale

1. Pastreaza simplitatea

Concentrarea asupra abilitatilor cheie ajuta la intelegerea comuna a tuturor si face procesul
de dezvoltare a acestora mai sigura. Folosirea unui limbaj consecvent face diferenta.
Considera urmatoarele aspecte:

o Toata lumea cunoaste care sunt abilitati cheie necesare in afacerea ta?
o Foloseste un limbaj consecvent atunci cand te referi la aceste abilitati?
o Afiseaza in birou memento-uri vizuale ale abilitatilor necesare.

2. Incepe de la mic si continua cresterea

Cu catincepi mai devreme sa iti instruiesti angajatii, cu atat mai repede eiisi vor deprinde
abilitatile necesare.
Considera urmatoarele aspecte:

o lai Tn consideratie aceste abilitati pentru toti angajatii din echipa?
o Ai putea dezvolta aceste abilitati mai curand?
o Exista oportunitati pentru angajati de a dezvolta noi abilitati pe masura ce cresc

profesional?

3. Masoara

Reflecta asupra abilitatilor angajatilor tai, observa si incurajeaza autoevaluarea. Acest lucru
ofera o intelegere echilibrata a punctelor tari si a punctelor slabe, evidentiaza progresul si
lumineaza pasii urmatori.

Considera urmatoarele aspecte:

o Folosesti un cadru de dezvoltare a competentelor consistent si instrumente de
evaluare?

o Cadrul tau dezvoltare a competentelor reflecta progresul mdsurabil in timp?

o Cat de des iti evaluezi angajatii?

Dezvoltarea abilitatilor ar trebui sa se bazeze pe cunostintele si experienta anterioara si setul
de abilitati al unui angajat. E necesar de stabilit timp separat pentru a dezvolta noile abilitati.
Considera urmatoarele aspecte:

o Dedica timp pentru a te concentra pe abilitatile de invatare.

o Ce oportunitati exista pentru a face acest lucru?



Pentru a accelera progresul in dezvoltarea abilitatilor cheie, acestea ar trebui utilizate cat mai
des posibil - ori de cate ori ai sansa de a exersa.
Considera urmatoarele aspecte:

o Angajatii tai folosesc abilitatile esentiale in mod regulat?

o Cand angajatii exerseaza abilitatile esentiale sunt constienti de oportunitatile legate de
acestea?

o Angajatii tai au sansa de a reflecta in mod regulat asupra abilitatilor si dezvoltarii lor?

6. Aplicain practica

Asigura-te ca angajatii tai vad relevanta si importanta acestor abilitati pentru operatiunile de
afaceri.

Considera urmatoarele aspecte:

o Sunt abilitatile incadrate conform utilitatii lor?

o Exista oportunitati pentru angajati de a utiliza aceste competente in afara afacerii?



